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multitudes of Juneau residents.   There is widespread feeling the servants (4) and leaders (5) are insufficiently engaged 
alongside the sovereigns (1) in this crisis.   
 
It is especially important for leaders (5) and servants (4) to never underestimate the ability of the sovereigns (1) to see 
truth.   For example, leaders should never allow our servants to merely “eliminate positions” which are unfilled 
anyway.   Rather, our leaders must insist that living, breathing souls from CBJ staff head to the unemployment office just 
like private sector employees must do.    We all agree people are more important than money.  However, failing to 
terminate servants while masters are being terminated is a matter of fairness and equity.   CBJ staff, as servants (4), 
must remember the money for their salaries is provided by their taxpaying masters, the sovereigns (1), who are now 
buckling under the weight of economic devastation.    
 
People will endure severe hardships; it is a tradition Americans have never shrunk from.   However, people will not abide 
in unfair treatment—especially by their city government.   I have terminated countless employees during my 
career.  Admittedly, many were seasonal or per job, but many were not.   It was never easy but, as a leader, I was duty‐
bound.   Our assembly and school board are now similarly duty‐bound.   I am confident they will rise to the difficult 
challenges ahead.   
 
General Washington prayed unceasingly during our War of Independence.   His army witnessed many miraculous 
victories and events.  We must pray for our leaders at this time.  I encourage them to pray to Him for guidance as well.   
 
Wayne Coogan, Juneau Resident 
No really special talents or achievements; only a concerned citizen.   
 




